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Leadpartnerschaft NO Landesakademie

= Editorial - Mag.® Susanne Karner

Vernetzung ist eine
Zukunftsstrategie in
der effizienten Organi-
sation von Projekten
und ein wesentliches
Ziel von Gender Fokus.

Das Projekt erfordert
Vernetzung auf struk-
tureller Ebene (Land-
Gemeinde / Kreis-Ge-
meinde), geographisch
(Land NO - sud-
béhmischer Kreis - :
Kreis Vysocina) sowie die sich daraus ergebenden
Kombinationen (z.B. Kreisamt Vysocina und NO
Gemeinden). Dies geschieht nicht wie von
Zauberhand, sondern erfordert umsichtige
Planung und gezielte MaBnahmen.

= Aktuelle Berichte der Lead-
partnerin - NO Landesakademie:

Transnationale Treffen:

Im tief verschneiten Jihlava (Iglau) diskutierten
und vereinbarten die PartnerInnen am 11. Janner
2010 vor allem die Schwerpunkte der zukinftigen
Vernetzungsarbeit. Die Ubermittlung und in der
Folge auch die Ubertragung von Ergebnissen
zwischen den PartnerInnen gestaltet sich als
intensiver und anspruchsvoller Prozess, dessen
Rahmenbedingungen abgesteckt werden konnten.
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b= Editorial - Mag.? Susanne Karner

Propojeni je pro
efektivni  projektovou
organizaci strategii
budoucnosti a
vyznamnym cilem
Gender Fokus.

Tento projekt
vyzaduje propojeni na
strukturdlni (spolkova
zemé-obec/kraj-obec)
a zemépisné Udrovni
(Dolni  Rakousko -

: JihoCesky kraj - kraj
Vysocina) stejné jako jejich kombinaci (napf.
krajsky urad Vysocina a dolnorakouské obce). K
tomu vSak nestadi mavnuti kouzelnym proutek,
nybrz proziravé planovani a cilena opatreni.

b= Aktualni zpravy leadpartnerky -
NO Landesakademie:

Ve

Nadnarodni setkani:

V zasnézené Jihlavé diskutovali a projednavali 11.
ledna 2010 partnefi/partnerky projektu
predevsim stézejni body budoucich aktivit v ramci
propojovani. Zprostifedkovani a nasledné také
transfer vysledkd mezi partnery/partnerkami je
intenzivnim a naroénym procesem, jehoz
ramcové podminky se podafilo vytydit.

S.Lemperova, A.Kristofova J.Kodet

=— Aktuelle Berichte
Projektpartnerin Niederdsterreich:
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Projektteams/tyms L. Stanék

b= Aktudlni zpravy partnera
projektu Dolni Rakousko:
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Gemeinsam mehr erreichen, Spoleéné dosdhneme vice,

Aufgrund zahlreicher Diskussionen stellten wir
unseren Gender Budgeting-Expertinnen eine
provokante Frage:

In der Theorie scheint eine 50:50-Aufteilung der
Budgetmittel doch gerecht. Was macht Gender
Budgeting dann doch soviel komplizierter?

,Die Frage nach der 50:50 Aufteilung finde ich
immer sehr irrefiihrend, weil es beim Budget ja
primar um die Wirkung eines Budgetposten auf
die Geschlechterbenachteiligung geht, d. h. wird
diese vergroBert oder verkleinert (....) VORSICHT,

Gender Fokus

Chancengleichheit in regionalen und kommunalen Budgets

3109 St. Polten, Landhaus Boulevard 6a
Tel.: +43-2742/9005/13498 und 13475
www.agenderfokus.at, www.genderfokus.cz

Na zakladé cetnych diskuzi jsme nasim
expertkam genderového rozpoctovani poloZili
provokativni otazku:

Teoreticky se zda byt rozdéleni rozpoctovych
prostfedk 50:50 prece spravedlivé. Co dél tedy
Genderové rozpoctovani tak komplikovanym?

,Otdzku rozdéleni 50:50 vnimam vzdy jako
zavadéjici, nebot u rozpoltu jde primarné o vliv
rozpoCtové polozky na znevyhodnéni jednoho
pohlavi, tzn. zda je tim vétsi nebo mensi (....)

Basisschulung/ Zakladni vzdélavani Traunstein

eine 50:50-Aufteilung muss nicht Ge-
schlechtergerechtigkeit bedeuten. Ein Beispiel
dazu: Bei den Sozialausgaben ,konsumieren®
bestimmte Gruppen von Frauen (Alleiner-
zieherinnen und Frauen Uber 75)
Uberdurchschnittlich mehr Budget - aus den
bekannten Grinden. Der Mitteleinsatz versucht
hier eine strukturelle Benachteiligung
abzuschwachen. Geschlechtergerechtigkeit
misste bei Budgetbereichen ansetzen, die es
Frauen ermdglichen, sich beispielsweise besser in
Erwerbsprozesse zu integrieren.”

POZOR, rozdéleni 50:50 nemusi znamenat
rovnost pohlavi. K tomu jeden priklad: V ramci
socidlnich vydaji ,cerpaji® urcité skupiny Zen
(samozivitelky a zeny nad 75 let) z rozpoctu
nadprimérné - ze znamych dlvod{. PouZitim
prostfedkd se zde sleduje zmirnéni strukturalniho
znevyhodnéni. Rovnost pfilezitosti pro pohlavi by
méla byt zohlednéna v oblastech, které Zenam
napf. umoznuji se lépe zapojit do pracovniho
procesu."

Basisschulung/ Zakladni vzdélavani Horn

Nach den Basisschulungen in den Gemeinden
haben wir den ArbeitsgruppenleiterInnen zwei
Fragen gestellt. Hier Auszlige aus den Antworten:

- In der Basisschulung haben Sie die Theorie
kennengelernt. Was war Ihr erster Gedanke
danach?

~Wie haben uns einige Zentimeter dem Ziel
nahern kénnen, haben unser Wissen lber Gender
erweitert und den Blick dafiir gedffnet. Jedoch, es
liegen noch ,viele Zentimeter® vor uns!®
... ISt mit viel Arbeit verbunden. Schon die
Klarung der Ausgangssituation ist ein
wesentlicher Schritt."

EUROPEAN UNION
European Regional
Development Fund

Po zakladnich Skolenich v obcich jsme vedoucim
pracovnich skupin polozili dvé otazky. Zde
vynatky z odpovédi:

- V ramci zakladniho Skoleni jste se seznamili s
teorii. Co byla poté Vase prvni myslenka?

,PribliZili jsme se o nékolik centimetrd k cili,
rozsifili  jsme naSe védomosti o genderové
tématice a zaostfili nas pohled na véc. Avsak je
pred ndmi je$té¢ ,mnoho  centimetr*!®
s Ceka nds jesté hodné prace. Ale samotné
objasnéni vychozi situace je jiz vyznamnym

krokem."
=Y GLEICH
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Basisschulung/ Zakladni vzdélavani Poysdorf, Horn

- In der Diskussion merkt man sofort, dass
Chancengleichheit sich nicht (berall herstellen
lasst. Wo, glauben Sie, ist es gut moglich?

».. ist, glaube ich, gut mdglich bei der Planung
von neuen Gebduden, Schulen, Freirdumen. In
der Vorbereitung von Projekten tber Gesundheit."
... ist sicherlich im Bereich des Personal-
managements gut mdglich.”

- Pri diskuzi je okamzité zfejmé, Ze se rovnosti
prileZitosti neda docilit ve vsech oblastech. Kde
myslite, je to snadnéji proveditelné?

. ... myslim, Ze je to redlné pfi planovani novych

v U o V. v v

budov, skol, volnych prostoru. Pri pripravé

- o . =

projektu \Y% oblasti zdravi.

. .. Uurcité je to mozné v oblasti personalniho
managementu.®

Basisschulung/ Zakladni vzdélavani Krems

=— Aktuelle Berichte
Projektpartnerin Kreis Vysocina:

Auch im neuen Jahr 2010 setzten die
TeilnehmerInnen am Projekt Gender Fokus ihre
Arbeit fort. Sie trafen sich schon am 11. Janner in
Jihlava, der Hauptstadt des Kreises Vysocina,
trotz einer extrem dicken Schneedecke.
VertreterInnen  von Niederosterreich, dem
Stdbéhmischen Kreis und dem Kreis Vysocina
informierten wechselseitig Uber die bisherigen
Arbeitsresultate, machten sich mit den
unmittelbar bevorstehenden Aufgaben der
nachsten Zeit bekannt und planten die
wichtigsten Schritte flir die Bewaltigung aktueller
Probleme. Auch der Zeitplan fir Treffen und
Seminare wurde fir die erste Jahreshalfte 2010
festgelegt.

European Regional
Development Fund

}_” - EUROPEAN UNION
LANDES
ghabeNIr

b= Nedavné zpravy partner
projektu Kraj Vysocina:

Ani v novém roce 2010 Ucastnici projektu Gender
Fokus nepolevuji ve své praci. Hned 11. ledna se
v Jihlavé, centru kraje Vysocina, uskutecnilo i
pfes mimoradné sStédré privaly snéhu setkani
projektovych partnerd. Zastupci Dolniho
Rakouska, JihoCeského kraje a Vysociny se
vzajemné informovali o dosavadnich vysledcich
své prace, seznamili se s nejblizSimi Ukoly
nasledujiciho obdobi a domluvili hlavni kroky pro
bezprostfedni realizaci aktudlnich  problémd.
Zaroven byl sestaven harmonogram dalSich
schlizek a seminafd na prvni pololeti roku 2010.
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Transnationales Treffen Jihlava / Nadnarodni setkani Jihlava

Der Kreis Vysocina befindet sich momentan
mitten im Auswahlprozess der Pilotgemeinden,
die am Projekt teilnehmen werden. Die
Vorbereitung der Unterlage fir die Analyse des
Budgetprozesses lauft ebenfalls gut. Eine der
groBten Aufgaben wird es sein, das Thema
Gender Budgeting bei den Pilotgemeinden
einzufiihren, da es auf der kommunalen und
regionalen Ebene in der Tschechischen Republik
weitgehend unbekannt ist. Die Expertlnnen der
beteiligten Stellen der regionalen Verwaltung des
sidbohmischen Kreises und des Kreises Vysocina
bereiten in enger Kooperation Dokumente flr
diese Aktivitaten vor.

Impressum:

Kraj Vysocina se nyni nachazi uprostfed procesu
vybéru vhodnych obci a mést, které se za tento
region zapoji do projektu Gender Fokus. Zaroven
probihd  pfiprava  podkladd pro  analyzu
rozpodtového procesu. Jednim z velkych ukold
bude seznamit vybrané obce s touto
problematikou, ktera je na mistni a regionalni
Urovni v Ceské republice doposud prakticky
nezndma. Piiprava podkladl k t&mto aktivitdm
probiha v tésné spolupraci odbornikd
z majetkovych odborl Jihodeského kraje a kraje
Vysocina.
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